
～職員教育・取組み～ 

各委員会 

       施設運営委員会（衛生委員会） 

設備管理委員会 

リスク・感染症対策委員会 

レクリエーション委員会 

施設内研修 

      緊急時対応研修 

      食中毒について 

      プライバシー・個人情報について 

      感染症について 

介護保険制度について 

身体拘束廃止・高齢者虐待 

権利擁護について 

外部研修参加者による伝達講習 

外部研修実績 

       脳血管障害の基礎知識 

       基本動作の介助 

       高齢者虐待対応力研修 

       救急講習会 

       介護記録の正しい書き方 

       安楽な姿勢の作り方研修 

       認知症介護基礎研修 

       ハラスメント研修 

 

 

 

 

 

 

～法人概要～ 
 

設立年月   平成 25 年１月 
従業員数   40 名 

代表取締役  松岡 健司 

事業所    デイサービスセンターゆめさき 

デイハウスあいえる 

～採用担当者ひとこと～ 

 

 

 

 

 

 
私はこの写真が大好きです。地域の園児 

との交流の一場面です。普段あまり反応を

表出されない方ですが、この時はそっと 

園児の背に手を添えて気にしてくださって

います。 

お客様の生きがいや楽しみの提供だけでは

なく、今は家族様ですら知らない一面や、

可能性を引き出すことも私たちの仕事・ 

専門性だと思っています。 

一緒にそんなやりがいをみつけませんか？ 

 

代表取締役 松岡 健司 

 

～求人窓口～ 
 

担当者   ；松岡 健司 

 

お問い合わせ；メール・電話など、 

方法は問いません。 

         日時設定の上、見学も可能です。 

応募    ；履歴書を郵送ください。 

 

電話    ；０７９－２３７－８７２３ 

ＦＡＸ   ；０７９－２３７－８７７６ 

メール   ：mc-staff@mc-evoke.jp 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ  ；各事業所名で検索 

 

◎ホームページ・ブログにて日々活動報告中！ 

 

 

 

株式会社 

エム・シイ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

弊社は姫路市で通所介護事業所を運営する 

株式会社です。 

『自分自身が利用したい』、 

『大切な家族を利用させたい』、と思える 

楽しみと活気ある時間を提供できる場所で

ありたいと思っています。 

 

 

 

 
・中小企業退職金共済加入（勤続満 2 年） 

～ パート職も加入対象となりました！ ～ 

・資格取得祝金制度 資格手当制度 

・予防接種費用助成制度 ・昼食 実質無料 

・正社員登用制度    ・希望休制度 

・就職祝金制度、職員紹介／採用制度 

 

法人理念、その他福利厚生・待遇について

はホームページをご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護職の方へ 

 

 

介護分野であなたの看護の知識・経験を 

活かしませんか？ 

ブランクがあっても大丈夫！ 

介護の現場で働く看護師にはブランクを気

にしながら介護現場で復帰を果たした人も

数多くいます。 

また、利用者様とかかわりの中から 

「看護の原点」を感じるという看護師さんも

います。 

定年後に日勤のお仕事を探しておられる方

も歓迎です。 

 

 

 

 

 

リハビリ職の方へ 

 

 

急性期の患者への機能訓練とは異なり、 

主な対象者は慢性期の高齢者が中心です。

若年者の機能回復と比べられないことは言

うまでもありません。しかし、利用者様の

中にはデイサービスの利用と、継続した訓

練により日常動作が可能になり、在宅で家

族との生活を続けることができるようにな

った方もいます。 

あなたの専門職としての意志や思いを 

ここで実現しませんか？ 

 

 

 

 

経験者・介護福祉士の方へ 

 

 

規模や建物だけでなく、各事業所で特色 

をもったデイサービスを運営しています。 

デイサービスでの仕事に興味をお持ち 

の方、弊社では希望があれば事業所毎に 

視点の違うたくさんの経験や知識を身に 

つけることができます。 

また、国家資格である介護福祉士を評価 

した賃金体系を設けています。入職時に 

取得していなくても、合格・登録時点で 

介護福祉士としての評価をもって待遇 

します。 

 

 

 

 

 

介護職を目指す方へ 

 

 

介護の仕事は簡単ではありません。 

それでも、「やる気」があれば、弊社には 

未経験からでも活躍している先輩職員が 

多数います。 

入職後は新人指導担当の職員を配し、 

どんな小さな疑問や不安にも応えられる 

よう、研修期間を設けます。 

働きながら、現場で学び、そして国家 

資格の取得を目指せる魅力ある仕事です。 

 


